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LES RICHESSES NATURELLES de notre territoire

UNE IMAGE, ) : ; il K %fe.r('y.?O:N\./E.RS_-
UN TERRITOIRE ' oAl

Envoyez-nous votre plus
belle photo du territoire sur
la thématique « richesses
naturelles » elle sera peut-
étre retenue pour paraitre
dans le prochain numéro
de notre magazine.

Par mail :
communication@interco-abl.fr

N’oubliez pas de préciser
le lieu de votre prise de vue!

Merci a Thierry CONVERS
pour ces beaux clichés.




EDITO e

Roger LITAUDON, |
président de la
Communauté de
Communes Entr’Allier,
Besbre et Loire

Chers habitants du Territoire,

Aller plus loin, ensemble, reste le fil
rouge de I'action communautaire.

Travailler en bonne intelligence

avec les 44 communes, dans une
démarche équilibrée et pragmatique
est notre priorité de chaque jour.

Au fil des pages de ce magazine

qui a aussi vocation a mieux faire
connaitre notre intercommunalité,
vous découvrirez concretement
comment, dans le respect des
compétences qui nous sont
attribuées, nous ceuvrons pour
construire notre territoire de demain
et apporter les réponses les plus
adaptées aux besoins de nos
concitoyens et de ceux qui viendront
nous rejoindre.

Pas a pas, a un rythme adapté

A nos capacités humaines et
financiéres, nous faisons de notre
intercommunalité un espace de
modernité tout en conservant les
atouts de notre belle ruralité.

S’adapter sans perdre de vue ce
qui fait nos forces ni oublier nos
spécificités, c’est ainsi que nous
construisons notre identité.

A Toccasion de cette fin d’année,
je vous souhaite, a vous et a vos
proches, de trés bonnes fétes.

Bonne lecture !

Suivez nos communes
sur

IntraMuros
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Varennes-sur-Allier,
Le Donjon
et Dompierre-sur-Besbre

En date du 7 décembre 2020, le conseil
communautaire de la Communauté de Communes
EntrAllier Besbre et Loire a prescrit le lancement de la
procédure d'élaboration de son Plan Local d’Urbanisme
Intercommunal (PLUI). Dans ce cadre, 3 réunions
publiques ont eéte organisées durant le mois de juin
2023 & Varennes-sur-Allier, Dompierre-sur-Besbre et

au Donjon, pour rappeler ce quest le PLUI et faire
connaitre I'état d'avancement de la procédure.

Jaligny-sur-Besbre

La Maison Aquarium située a Jaligny-sur-Besbre sest plongee
dans 'ambiance d’Halloween durant 2 journées : le mardi

371 octobre et le mercredi 1 novembre. A cette occasion, la
Maison Aquarium s'est mise aux couleurs d’Halloween pour
accueillir petits et grands dans une ambiance terrifiante.

De nombreux petits monstres sont venus en aide a la sorciere
Madame Smith pour retrouver la recette de sa potion magique.
Les enfants pouvaient se faire maquiller par « Crog’ Frimousse
et Maquillage ».

Mardi 31 octobre 2023 s'est deroulee la signature de la
convention Engagement partenarial 2023-2026 dans le

cadre de la modernisation de la gestion publique locale et de
amélioration de la qualite des comptes. La DDFIP de ['Allier et la
Communaute de communes Entrllier Besbre et Loire souhaitent
sengager dans une demarche volontariste visant & accroitre
l'efficacité des circuits comptables et financiers et a renforcer
leur coopération. Ensuite a eu lieu la signature de la convention
pour I'expérimentation du Compte Financier Unique (CFU). La
Communaute de Communes EntrAllier Besbre a été retenue pour
expéerimenter le CFU pour les comptes de I'exercice 2023.




Les secretaires de mairies des 44 communes

ont été réunies mardi 14 novembre & Vaumas.
Durant cette matinée elles ont pu échanger
entre elles mais egalement avec Cyril JACQUET,
directeur général des Services, Marie LOVERGNE,
directrice des Ressources Humaines, Nathalie
BERRAT, directrice du pdle Ressources et Moyens
et Nathalie GILLET, directrice du pdle Services &
la population. Des discussions autour des prises
de compeétences communautaires a partir de
janvier 2024, des actualités de la Communauté
de communes et des réponses apportées a leurs
questions.

Varennes-sur-Allier

Le Relais Petite Enfance « Les Marmottes »

a organise le samedi 21 octobre de 9 h a 12 h
les portes ouvertes des locaux situes

rue Jules-Dupré (au sein du Pdle Petite Enfance)
a Varennes-sur-Allier.

Saint- Leeﬂ”"

Plus de 500 participants
elitefellts} contre 1




Travaux cffectues

Ly

Les citystades des communes de Varennes-sur-
Teche, Le Donjon, Le Pin, Luneau, Neuilly-en-
Donjon, Montaiguét-en-Forez, Montcombroux-
les-Mines, Saint-Léger-sur-Vouzance et Sorbier
sont remis en état avant transfert aux communes.

Des travaux sont en cours dans
les futurs locaux de l'office de
tourisme Entr’Allier Besbre et Loire.

Réalisation des voiries d’acceés de la
zone des Babut a Saligny-sur-Roudon.

Fin des travaux
du siege
communautaire

a Varennes-sur-Allier
avec la salle
Collet-Mériaud et

la pose d’un digicode
avec badges pour
renforcer la sécurité
du site et faciliter

la gestion au
quotidien des entrées
et des sorties.




Une mise en valeur
du petit patrimoine
vernaculaire

La signalétique
du territoire avec des
panneaux Entr’Allier Besbre
et Loire sous les panneaux
des noms des communes

A venir sur le territoire

Des études

sur ’avenir du
site Préhistorama

La distribution du

jeu communautaire
aux éléves des écoles
du territoire

Extension de
I’Atelier des Vernisses
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Les sentiers
de randonnées
sur le territoire

B & R S
La réalisation du Le label Pays Une étude
schéma des Energies d’art et d’histoire

Renouvelables (ENR)

mobilité




Territoire ct services

THIONNE VAUMAS

Gites « Le Moutier » et « Les Chantier d'insertion

Loges » (site implantation)
CHATELPERRON

Préhistorama

SAINT-POURCAIN-SUR-BESBRE
Zone d’activité de la Loubiére
Batiment artisanal La Loubiére

CHAVROCHES
Zone d'activité
de Chavroches

Ensemble immobilier
Siége communautaire
Pole petite’enfance (créche,;
LAEP,; RPE)

Piscine.

Franceservices

/'Offic'e de tourisme

£ Zone d'activite'Varennes-Forterre
Zone d'activité de la‘Feuillouse
Pole social sante

JPole Emploi Entreprises:

Résidencaalewnes Oxygene)

w— ~ Sl SAINT-GERAND-LE-PUY
; o Coeur commercial



/ BEAULON
Borne pour camping-cars
g Micro-créche

; AVRILLY
MONTAIGUET-EN-FOREZ Gite Maison du canal

Bar-restaurant et épicerie



Developpement économique

Objectif : Paccompagnement

des entreprises

Pour favoriser le développement économique, la Communauté de communes
a mis en place des partenariats avec la Chambre de Métiers et de I’Artisanat
(CMA) de I’Allier, France Initiative Allier et I’Association pour le droit a l'initiative
économique (Adie) pour accompagner les entreprises artisanales et commerciales

du territoire.

Lq Chambre consulaire et les 2 associations ap-
porteront leur expérience et leur expertise a
profit des porteurs de projet du territoire. Leur
but : accompagner et suivre les entrepreneurs et
faciliter les cessions/transmissions.

Lartisanat et le commerce sont au ceeur des en-
jeux de la redynamisation du territoire commu-
nautaire.

Salon de ’Entrepreneur

La Communauté de communes était
présente au Salon de l'entrepreneur
organise par les chambres consulaires,
mardi 21 novembre & I'Espace Villars &
Moulins. Les allées ont connu une belle
affluence et le service économie a rencontré
plusieurs porteurs de projet du territoire en
attente de renseignements sur les aides,
locaux disponibles et tout particulierement
d’accompagnement.

Concours départemental
Création/Reprise entreprise

Linterconsulaire de I'Allier qui comprend la CCl
Allier, la Chambre des métiers et de lartisanat
Allier et la Chamlbre d’agriculture de I'Allier a
organisé la 7¢ edition du concours départemental
de la création-reprise d'entreprise sur I'Allier. Le

21 novembre, lors de la cérémonie de remise

des 12 prix, 2 entrepreneurs du territoire ont été
récompensés : M. et M™ VASSORT (Le Petit
Poucet & Saint-
Léon) et M. ESNARD
(Bourgogne chaud
froid Plomberie

a Dompierre-sur-
Besbre).

Apres plusieurs
annees de
fermeture, M™ et M.
VASSORT ont rouvert
le Petit Poucet ¢
Saint-Leon. Dans

un cadre bucolique,

Chambre
« Métiers
«acArtisanat

AUVERGNE-RHONE-ALPES

ALLIER

A

ils proposent des activités pour toute la famille :
minigolf, boules... et de nombreuses animations
(concert, soirées & théme...) pour passer un
agréable moment sous les
chénes. Il est aussi possible
de déjeuner ou diner ou tout
simplement déguster une
bonne glace. Fermé en hiver.
Créée ily a plus de

40 ans, la société Bourgogne
basee a Dompierre-sur-
Besbre (03) est spécialisée
dans les domaines de la
plomberie, du chauffage,

de la climatisation et de la
ventilation. Gérald ESNARD,
gérant de I'entreprise depuis
cette année, est membre

des « Entrepreneurs Initiative
Allier ».

Trophées de I’entreprise

Les Trophées des Entreprises de I'Allier, organises
par La Montagne et la CCl Allier, dont l'objectif
est de recompenser des entreprises dynamiques
du département ¢ travers 6 categories, ont eu
lieu le 9 novembre & Montlucon. A cette occasion,
I’entreprise PATIFRAIS
installee & Diou, @

eté recompensée.
Pdatifrais Soprauvergne
elabore des produits
frais quelle distribue

a domicile depuis
trente-cing ans. Les
nouveaux dirigeants
veulent poursuivre et
développer I'affaire.

- T
pominique DIAT,
21 AURA — ALLI




SEPT-FONS

Entretien avec Denis Puzenat, directeur

STELLANTIS, constructeur automobile d’envergure internationale.
Site de production de Sept-Fons, @ Dompierre-sur-Besbre.

Racontez-nous I’'évolution
de votre entreprise.

La fonderie a plus de 100 ans aujourd’hui.
Notre production est principalement des
carters cylindres en fonte pour les moteurs
diesel et des pieces de freinage destinées
A équiper I'ensemble des véhicules des dif-
férentes marques du groupe.

Avec l'arrivee des moteurs en aluminium
il a fallu se réinventer, nous nous sommes
donc spécialises dans la fabrication
des pieces de freinage. Mais nous nous
sommes vite rendus-compte que nous
etions plus cher que la concurrence car
nous n'etions pas notre propre usineur.
Nous avons donc decide de le devenir
avec une production de 25 000 pieces
par semaine, de ce fait nous étions tres
bien placés en termes de tarifs. Mais avec
le temps il y avait enormement de con-
currence, cest pourquoi nous avons dd re-
flechir & comment avoir toujours un coup
d'avance et faire la difference notam-
ment sur la partie environnementale.

Quel est votre point fort?

Latout du site cest notre outil de produc-
tion: Le cubilot a vent chaud est un four
compose d'un gros cylindre vertical dans
lequel les materiaux ¢ fondre sont en con-
tact direct avec le combustible: le coke.

Comment avez-vous envisagé
de devenir plus écoresponsable?

Pour répondre au défi de la sobriété
énergétique qui est notre volonté
premiére, nous avons mis en place plu-
sieurs actions et projets :

Nous recupérons la chaleur du cubilot pour
chauffer les locaux administratifs et une
partie de l'atelier depuis plusieurs annees.
Nous avons 'ambition de chauffer tous nos
batiments avec. Le 1*" pas de la decarbon-
ation au cubilot cest son renouvellement
en aolt avec son garnissage qui permet
de bOisserﬁde 10 0 12% de coke.

Afin de continuer dans cette lancée, nous
souhaitons travailler sur deux gros leviers:

Le biochar est la contraction de « bio-char-
coal », designant un charbon dorigine
vegetale. Il est obtenu parla transformation
thermique (pyrolyse ou gazéification) de
différentes sources de biomasse: sous-pro-
duits de la filiere bois, résidus des recoltes,
déjections solides, dechets verts, dechets
alimentaires...

et le bio-coke, charbon de bois avec cer-
taines proprietés mecaniques spécifiques
a la fonderie.

Nous voulons egalement implanter des
panneaux photovoltaiques en achetant
la zone industrielle o cotée de l'entreprise
de 18 hectares. Le debut de la construction
des panneaux serait pour mi-2024 afin
qu’ils soient opérationnels avant la fin du
premier semestre de 2025. Cela permet-
trait 40 % d’'autonomie électrique.

Ensuite nous voudrons pouvoir augmenter
ce parc de panneaux photovoltaiques en
doublant la quantité afin d'obtenir 80 %
d’autonomie électrique. La démarche est
deja bien lanceée il reste & finaliser notre
derniere etape.

Nous avons egalement mis en place un
plan d'actions pour inculguer une culture
de stop au gaspillage.

Cette annee, nous avons organise notre
premier Open Challenge Energie dont
lobjectif est de travailler avec des acteurs
locaux pour réepondre aux défis énerge-
tiques et environnementaux du site. Nous
avons pu rencontrer plusieurs entreprises
qui ont proposée des solutions afin de moins
consommer d’énergie et decarboner.

Quelle est votre particularité?

La force de notre entreprise est de gerer et
faire face a toutes les crises en trouvant de
solutions dans un climat social exemplaire.

ACTUELLEMENT :

> 90% de recyclage
des matiéres

> Carters cylindres :
1200 piéces par jour

> Piéces de freinage :
29 000 par jour

> Usinage piéces de
freinage : 12 000
piéces par jour

OBJECTIFS :

> diminuer de

50% de co,
>100% usine

chauffée par
le cubilot

>40%

d’autonomie
électrique en 2025




Le PLUI,
c’est quoi ?

Le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal
est un document central pour 'avenir
des 44 communes d’Entr’Allier Besbre

et Loire car il détermine les conditions
d’aménagement et d’utilisation des sols
pour la dizaine d’années a venir. Il vise

a assurer une planification durable du
territoire, selon ses ressources spécifiques
et selon les besoins des habitants.

Il articule, et c’est tout un enjeu, des
dimensions sociales, économiques et

Scanner ce QR Code
pour prendre
connaissance

du PADD

Pour Pavenir de nos 44 communes

environnementales.

Depuis septembre 2021, la procédure a bien avancé :

> Un groupe de travail dédié (partenaires publics associés, élus) a été mis en place ;

> Chaque commune a été rencontrée par le prestataire retenu et a pu sexprimer
sur ses souhaits et objectifs de développement ;

> Le diagnostic territorial a ¢te réalisé et validé ;

> Le Projet d’Aménagement et de Développement Durable (PADD), c'est-&-dire
le projet politique du territoire a été fixé et présenté fin juin 2023 en conseil com-
munautaire.

La rentrée 2023 a marqué I’entrée dans la phase réglementaire a savoir I'élabo-
ration du zonage et du réglement du PLUL.

Fin
2023 2024

Réglement
Zonage, OAP

Diagnostic




LE PLAN LOCAL D’URBANISME
INTERCOMMUNAL

Un document
a la fois stratégique
et réglementaire

Il définit un projet de développement pour les communes
pour les 10 années a venir et il est opposable : il faut le
consulter pour valider la faisabilité d’un projet immobilier.

ans le PLUi, on retrouve le zonage qui determine
DEUX INFORMATIONS CLES :

> le détail des zones constructibles ou non
dans une commune ;

> |les régles et droits a construire sur chaque zone
(type de batiment, mesures, etc.)

Il definit donc un projet de territoire, accompagné de regles qui
definissent la destination genérale des sols.

5 documents :

1. Rapport de présentation/Diagnostic territorial

» Diagnostic et état initial de ’environnement :
les enjeux du territoire.

» Explication des choix retenus et des orientations du projet.

2. PADD
« Ce projet est porté par les élus.
» Quel avenir pour les 10 prochaines années ?

3. oOrientations d’Aménagement et de Programmation (OAP)

« Traduction du projet politique sur des secteurs
d’aménagement opposables aux autorisations d’urbanisme.

4., Zonage et reglement

» Régles écrites et documents cartographiques, qui fixent
les régles générales d’utilisation des sols.

5. Annexes

« Elles ont une fonction d’information, et comportent
notamment les servitudes d’utilité publique.

=
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Offre de sante

Les Maisons de Santeé
sur le terntowe

Iil[;
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Varennes-sur-Allier
Travaux début 2024. Livraison 2025.
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Le Donjon

Au 1*" janvier 2024,

la Communauté de communes
prend la compétence pour

la gestion de la maison

de santé du Donjon avec comme
objectifs améliorer le site

et permettre I'intégration
d’autres professionnels au sein
de I'’établissement pour varier
I’'offre de soins.



Dompierre-sur-Besbre

Entretien avec

Virginie MESQUITA

a la maison de santé

de Dompierre-sur-Besbre

Virginie Mesquita, infirmiére

libérale, fait partie du groupe de
professionnels de santé qui a eu l'idée
face & la pénurie de médecins de
créer une maison de santé

& Dompierre-sur-Besbre.

lls ont été accompagnés par ’ARS
pour les travaux et le projet de
construction de la maison de santé.
La Communauté de Communes a aidé
au montage du projet, surtout au
niveau de la logistique et des préts.

Que pouvez-vous nous dire sur ce projet ?

Cest un beau travail d'eéquipe | Nous avons tous I'envie de repondre G un besoin qui
est important sur le territoire. Récemment nous avons accuellli 3 jeunes nouveaux
medecins gréce a laide de la Communaute de Communes et du Conseil général
qui ont pu nous trouver les bons profils. Nous sommes une équipe jeune et dynam-
igque avant tout !

Quel est le lien avec la Communauté de communes ?

Le Directeur Géneral des Services est a notre ecoute et on se sent soutenu, par ex-
emple en fin danneée 2022 lors de I'augmentation du colt de I'électricite, la Com-
munauté de Communes a bien aide la maison de santé. Par ailleurs avoir permis
l'arrivée d’'un coordinateur de santé pour nous aider a gérer 'administratif nous a fait
un bien fou, on ne pourrait plus sen separer.

Quelles sont vos particularités ?

En tant que professionnels de sante, nous pro-
posons une offre de soin quon essaye de di-
versifier pour repondre G un besoin le plus large
possible pour pouvoir trouver des réeponses a ap-
porter aux usagers. Nous avons la connaissance
du terrain et des attentes des habitants du terri-
toire en matiere de santé. Nous sommes actuelle-
ment : 4 medecins, 6 infirmiéres, Tinfirmiére asalée,
3 kinésithérapeutes, 2 peédicures-podologues,
2 orthophonistes, 1ostéopathe, Thypnothérapeute,
tous les mardis matin il y a des consultations pour
des tests de vue, 3 secrétaires, 2 techniciennes de
surface. La difféerence de cette maison de sante est
quelle dispose d'un laboratoire sur place.

Que souhaiteriez-vous améliorer?

Nous souhaitons developper la prévention avec des actions de prévention et d'ac-
compagnement, pour que les personnes soient dans une situation plus apaisée no-
tamment avec la vieillesse pour quils puissent rester chez eux en toute securite.
Nous aimerions développer 'acces aux soins en reflechissant sur des projets tels que
la mise en place de taxis ou de navettes pour les personnes ne possedant pas de
movyens de transport. Le projet de création du pdle sante est avant tout une reflex-
ion autour de la prise en charge globale et compléte de nos patients, et la maison
de santé est I'endroit idéal pour permettre les echanges entre professionnels de
santé autour des problématiques de la population. Ce projet permettra surtout de
globaliser 'offre de soins sur 'ensemble du territoire.

Tous les 2 ans, nous mettons en place un gquestionnaire aupres des usagers pour
avoir leur retour, savoir leurs besoins et ce qu'il faut améliorer.

Une partie de I'équipe

de la Maison de Santé

de Dompierre-sur-Besbre

(de gauche & droite et de haut en bas) :
Louis Chognot, pédicure-
podologue, Virginie Mesquita,
infirmiére, Anne Godron,
médecin, Justine Manoél,
infirmiére et Clémence Morvan,
infirmiére remplagante.



[dentifier les besoins

Les structures PETITE ENFANCE

La diminution importante de I'accueil individuel et des assistant(e)s maternel(le)s
sur le territoire Entr’Allier Besbre et Loire est une préoccupation. C’est pourquoi
un travail de réflexion et de valorisation de ce métier et plus largement ceux de
la petite enfance est mené par la Communauté de communes, en lien étroit avec
ses partenaires (Département, CAF, MSA, etc.).
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‘élaboration simultanée de la convention territoriale globale (CTG) et Grandir en
Milieu Rural (GMA) ont permis d’identifier les besoins et les enjeux majeurs du ter-
ritoire EntrAllier Besbre et Loire en matiere de petite enfance et d'enfance-jeunesse.

Créche multi-accueil Brin’d’Eveil

Afin d'améliorer la qualite d'accueil du jeune enfant et de répondre aux besoins de
garde des familles, le multi-accueil Brin d'évell, situé ¢ Varennes-sur-Allier o ete
réeorganise, se dotant de personnel qualifié supplementaire. Il a éte crée par ailleurs,
un service de la petite enfance pour le pilotage de I'ensemble des dispositifs petite
enfance et la mise en place de la convention territoriale globale (CTG).

Suite & la validation des services de protection maternelle et infantile, la capacité
d'accueil du multi-accueil augmente de 2 places dont 1 place d'accueil d'urgence
supplémentaire, depuis le 1*" octobre.

Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

Dans le plan d'actions de la convention territoriale globale (CTG) et celui du dis-
positif grandir en milieu rural (GMR), ainsi que dans I'objectif de sécuriser et accom-
pagner les familles dans leurs fonctions parentales, en créant des lieux de jeux et de
socialisation pour les enfants de moins de six ans, il a été décidé de renforcer l'offre
actuelle du Lieu d'accueil enfants parents « Au rendez-vous des p'tites pousses », et
de developper son acces sur I'ensemble du territoire communautaire.

Depuis le 10 octobre, sur la commune de Le Donjon, dans les locaux du centre social
La Farandole, une nouvelle antenne a ouvert les mardis matin entre 9 h 30 et 11h 30,
tous les 15 jours avec deux accueillantes formées, et egalement dans les locaux du
Relais petite enfance « Apetipa » & Dompierre-sur-Besbre depuis le 17 octobre, les
mardis, tous les 15 jours, sur les mémes creneaux horaires.




Lanimatrice du RPE
et les assistantes maternelles

Relais Petite Enfance (RPE)

Trois RPE sont situées sur le territoire, & Varennes-sur-Allier
« Les Marmottes », & Dompierre-sur-Besbre « Apetipa »
et au Donjon « Les Coccinelles ». Pour Dompierre-sur-Bes-
bre et Le Donjon, ce sont des centres sociaux qui les gerent.

Des portes ouvertes ont eu lieu le samedi 21 octobre dans
les locaux du relais petite enfance (RPE) « Les Marmottes »,
situe au sein du pdle petite enfance a Varennes-sur-Allier
afin de faire un travail de réflexion et de valorisation du - i G
métier d'assistant maternel. Le Relais Petite Enfance

A cette occasion, une exposition a été réalisée par les assistantes maternelles, les (RPE)
enfants et 'animatrice du relais petite enfance (RPE). Des ateliers manuels ainsi
gu’un quizz ont eté proposés aux visiteurs.

Cette matinée a reuni plus d'une cinquantaine de
personnes (parents-employeurs, futurs parents, pro-
fessionnelles de la petite enfance, lycéens...) récom-
pensant ainsi le travail mené en collaboration entre
les assistantes maternelles du secteur, 'animatrice
du RPE et la responsable du pdle petite enfance.

Au cours de la matinée, l'investissement de chacun
a ete régulierement cité et souligne. Une belle occa-
sion de présenter les missions et le réle du RPE ainsi
que les liens tisses avec les assistantes maternelles et
les enfants confiés.

Micro-creche

LAssociation O Com’ 3 pom’ est gestionnaire de la micro-créche au sein d'un local com-
munautaire a Beaulon. Il dispose d'une capacité d'accueil de 10 places (régulier, occa-
sionnel ou d’urgence). La micro-créche est ouverte du lundi au vendredi de 7 h a 19 h.
Pour faire une demande de place, il suffit de remplir le formulaire accessible sur leur
page facebook, leur site internet ou via ce QR CODE.

La Communauté de communes dispose sur la com-
mune de Le Donjon, de tout I'étage de I'ancien siege
communautaire. Le plan d'amenagement des locaux
a permis de deposer le permis de construire.

Futurs micro-créeche,

RPE et LAEP du Donjon.

Lespace ainsi organise permettra d'accueillir des
septembre 2024, une micro-creche de 12 places, le
Relais Petite Enfance (RPE) et le Lieu d’Accueil En-
fants-Parents (LAEP). Par cette création, le secteur du
Donjon pourra benéficier d'une veritable Maison de
la petite enfance.



Création d'un réseau

Les MEDIATHEQUES,
pour un acces facilité a la lecture

A partirdu 1* janvier 2024, la Communauté de communes récupére la compétence
concernant les médiatheques du territoire afin de créer un réseau de lecture
publique.

Romans Jeuncs J

# Varennes-sur-Allier # Jaligny-sur-Besbre
# Dompierre-sur-Besbre # Le Donjon
De Dompierre-sur-Besbre au Donjon en passant par Jaligny-sur-Besbre puis

Varennes-sur-Allier, 'objectif est d'offrir & tous les habitants du territoire un lieu de
lecture publique & moins de 15 minutes ou moins de 15 kilometres de leur domicile.

ﬁﬁ. = I - i ' 2
VARENNES-SUR-ALLIER -SUR-BESBRE M=o,



Médiatheque
“- n—

Tl regarde les livres
dans le catalogue

Un habitant se rend a la

s . L'usager souhaite lire ce livre
médiatheque de Dompierre/B 9

1l n'est pas a la médiathéque de Dompierre-sur-Besbre
mais il est disponible a la médiatheque du Donjon

Médiatheque
2Ly,

Transfert du livre a la médiatheque de Dompierre/B
pour fusager fayant démandé

s (]
“ Médiatheque du Donjon

La Communauté de commune souhaite rendre I'accés a la culture trés aborda-
ble. C’est pourquoi les médiathéques vont devenir gratuites pour tous.

Il sera propose un choix tres diversifie afin de correspondre a tous les profils de lec-
teurs mais pas seulement ! La connaissance ne se limite pas aux livres, elle se de-
cline sur différents supports comme les videos, internet, ou méme des jeux.

Il est important que les mediatheques deviennent un espace de vie, de culture,
d'education, de rencontre, de partage et d'echange accessible a tous.

CHIFFRES CLES > Médiathéques de Jaligny, Dompierre, Varennes, Le Donjon

cur-Bestre | sur-esbre | sur-Alier | LeDomon | TOTAL

Quantité d’ouvrage 9 401 12 470 14 025 2827 38723
Quantité de supports audio 615 295 1605 o 515
Quantité de supports vidéo 804 471 1635 (0) 2910
Quantité de jeux de société 64 57 131 o 252
Publics regus en moyenne/mois 180 250 550 67 1047

DOMPIERRE-SUR-BESBRE

LE DONJON




Alder les enfants
a appréhender le grand bain

Dans le cadre de sa politique sportive, la Communauté de communes méene des
actions en faveur de I'apprentissage de la natation pour les enfants. Deux dis-
positifs sont mis en place a la piscine de Dompierre-sur-Besbre.

Dispositif apprends a nager
(6-12 ans non-nageurs)

Lobjectif du plan « J'apprends & nager », opération citoyenne par excellence,
est de permettre aux enfants d’acquérir les compétences nécessaires pour évol-
uer dans I’eau en toute sécurité.

Dispositif aisance aquatique
(4-6 ans)

Lobjectif du plan « Aisance Aquatique » est de permettre
aux jeunes enfants de vivre une expérience positive de
I’eau en développant les aptitudes et compétences néces-
saires pour évoluer dans I'eau, dans un espace contraint,
avec aisance et en autonomie.

Retrouvez ICI les tarifs J
de la piscine de Dompierre



EN QUATRE ETAPES

Le programme

Bl d’apprentissage de
14 lanatation s'organise
¢ de la fagon suivante :

~_
K‘-_;é Un stage d’apprentissage de la natation de minimum
10 heures avec des séances de 30 minutes a 1 heure selon
OBJECTIFS des plans le niveau et I'dge des enfants.
’ Un groupe constitué de 15 enfants maximum pour les
(‘( J apprends 6 a 12 ans et de 10 enfants maximum pour les 4 a 6 ans
a nager » et ne sachant pas nager.

« Aisance Aqucltique »e Les cours sont gratuits (sur inscription et dans la limite
o o L X des places disponibles) et dispensés par un professionnel
« Réduire les inégalités d’acceés de la FFN (Fédération francaise de natation).

a la pratique sportive. .
P 9 P Ala fin du stage d’apprentissage, les enfants de 6 & 12 ans

« Réduire le déficit du ayant développé les compétences nécessaires sont invités
savoir-nager enregistré & se présenter au test du « Sauv’nage ». Le dipléme leur
sur le territoire. permettra de pratiquer les activités aquatiques et nautiques

en toute sécurité.

- Dispenser un savoir-nager
sécuritaire et écarter
le risque de noyade.

« Favoriser 'acceés a toutes
les pratiques aquatiques et
nautiques en toute sécurité.

« Découvrir les plaisirs de I'eau
et de la Natation.

« Vivre une expérience positive
de l'eau.

Activités sportives proposées a la piscine

S N B - s

11h 30 -12 h 00

12h00-12h30 1h30-12h00 19h00-19h30 1h30-12h00 19.h 00 -19h 30

AQUABIKE 15 1,00-19h30 12h00-12h30 19h30-20h00 12h00-12h 30 ;g:%%‘_zz%';‘osg
19 h 30 - 20 h 00
AQUAGYM 18 h 00 -19 h 00 1 h 00 -12 h 00 1 hO0O0-12h 00
AQUAGYM
S 19 h 00 - 20 h 00 19 h 00 - 20 h 00
J’APPRENDS

ANAGER 17h 00 -18 h 00



Entre’ABEL et Vous «N° 2 . Décembre 2023
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La mutuelle MUTUALE est une
compagnie mutualiste frangaise,
spécialisée dans les assuranc-
es de personnes. Créée en vue de
généraliser 'accés aux soins par-
ticulierement aux familles, la mu-
tuelle Mutuale s’assure de couvrir
les différents besoins santé de ses
adhérents. En fonction de leurs
attentes, elle congoit des formules
performantes et avantageuses,
garantissant une protection poin-
tue sur les postes.

utuelle MUTUALE

Une mutuelle

Des agences de proximité

proche de vous

- Un reste a charge zéro pour certains équipements

(dentaire, optique, auditif).

- Des permanences animées par un(e) conseiller(ere)

dans votre commune.

- Pacces a la téléconsultation.

Pas d’exclusion d’Gge
- Pas de questionnaire médical.

- Un forfait sport & partir de 20 € selon I'option choisie.

- Une assistance vie quotidienne.

Sur rendez-vous

q

Mutuale

La Mutuelle Familiale

» Renseignements
et prise de rendez-vous :

Beaulon - Diou
Dompierre-sur-Besbre
Vaumas

0470 46 22 57
agence.moulins@mutuale.fr

Boucé
Varennes-sur-Allier
06 87 74 64 34
f.gueydan@mutuale.fr

Le Donjon - Treteau
0470314118
agence.vichy@mutuale.fr

Aprés-midi




Sur le territolre

Chantier d’insertion

Le chantier d’insertion
répond a la volonté
communautaire
d’accompagner des
chémeurs vers un retour

a I’emploi. Les contrats
proposés sont des CDD

de 6 mois renouvelables

a raison de 26 h/semaine
réparties du lundi au
mercredi et 2 h 30 tous les
15 jours le jeudi apres-midi.

Is réalisent differentes activités au

niveau des espaces verts, des pe-
tits travaux d’entretien et des reali-
sations d'objets en bois de palettes
recyclés.
Actuellement se trouve une quar-
antaine de beénéficiaires mixtes
avec la majorité entre 26 et 49 ans.

Au 31 octobre 2023, on comptabi-
lise

75 %
de sortie positive

c’est-a-dire avec au moins un
CDD ou une mission d’intérim de
plus de 6 mois, un CDI ou une for-
mation.

Depuis mi-octobre, dans les ateliers
du chantier d’insertion situes & Vau-
mas, les palettes se transforment
en sapins, bonhommes de neige et
autres décors aux cotés de diverses
réalisations qui viennent donner un
air de Noél dans les locaux. Ces dif-
férents éléments sont commandés
par les communes du territoire et
pour les besoins communautaires.

e —




NOUS VOUS SOURAITONS DE

Entr’Allier
Besbre
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